ΜΙΑ ΠΡΟΤΑΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗ ΤΗΣ 1 ΕΝΟΤΗΤΑΣ
Πρώτη ενότητα: Τι επιδιώκουμε. Η πραγματικότητα της τάξης ( 2 ώρες)
Έννοιες που εμπλέκονται και για τις οποίες χρειάζεται να γίνει πολύ σύντομη εισήγηση
1. Αναπαραστάσεις μαθητών, εκπαιδευτικών, γονέων για το τι πρέπει να μάθει ο μαθητής και πως θα γίνει αυτό. Προτείνεται να αποφύγουμε χρήση των αναπαραστάσεων σαν μοναδικού οδηγού της πράξης. ( Η πράξη είναι απόρροια και συνηθειών, αναγκών, συμβιβασμών, κλπ) 
2. Η έννοια του διδακτικού συμβολαίου και του παιδαγωγικού προγραμματισμού.
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΠΡΩΤΗ: ΔΙΑΤΥΠΩΣΗ ΜΙΑΣ ΛΙΣΤΑΣ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ ΠΡΟΣ ΤΟΥΣ ΜΑΘΗΤΕΣ

Μέρος πρώτο της δραστηριότητας: διατύπωση ενός διδακτικού συμβολαίου

Μετά από μια σύντομη αναφορά στις παραπάνω έννοιες το θέμα συζήτησης αυτού του εργαστηρίου μπορεί να προταθεί στους επιμορφούμενους μέσα από μια διατύπωση του τύπου:

« Τι στόχους έχουμε; Τι ζητάμε από την πρώτη ώρα από τους μαθητές μας; Τι πρέπει να κάνουν για να «μάθουν»; 
Ή

« Τι σημαίνει να είσαι μαθητής; Ποια είναι η εργασία του μαθητή; Ποιες είναι οι υποχρεώσεις του; »
Οι επιμορφούμενοι, σε ομάδες ή με ατομικές προτάσεις, διαμορφώνουν μια λίστα η οποία αναγράφεται στον πίνακα. 
Δεν είναι απαραίτητο να καταγράψουν οι συνάδελφοι μια πλήρη, αναλυτική και σωστά διατυπωμένη λίστα ενεργειών. 
Η συζήτηση μπορεί να επικεντρωθεί στις αναπαραστάσεις των συμμετεχόντων. Δεν είναι στόχος μας να δείξουμε το σωστό αλλά την ανάγκη επεξεργασίας αυτού που ο καθένας από εμάς πιστεύει.
Η εργασία του επιμορφωτή στην φάση αυτή είναι πολύ λεπτή. Δεν θα ήταν σωστό να εκφράζει αρνήσεις και κάθετες ενστάσεις σε προτάσεις, κάτι που θα αποθαρρύνει τους συναδέλφους.  Έγκειται στην ικανότητα του να εντοπίζει και να καταγράφει το γενικό και το θετικό σε όλες τις προτάσεις των συναδέλφων ακόμη και όταν έχουν μια μορφή για την οποία διαφωνεί.
Συνήθως η συζήτηση φέρνει στο κέντρο ενδιαφέροντος δύο κατηγορίες πεδίων που θεωρούνται σημαντικά για να είναι κανείς μαθητής.
Α)  μια πρώτη κατηγορία αιτημάτων του εκπαιδευτικού προς τον μαθητή που συναντάμε σε όλα τα επίπεδα και χοντρικά μπορούν να περιγραφούν με τον παρακάτω τρόπο:

1. Συμμετοχή στο μάθημα
2. Σωστή συμπεριφορά

3. Εργασία στο σπίτι

4. Συνέπεια στην εργασία

5. Να φέρνει βιβλία, τετράδια.
 Β)   Μια δεύτερη κατηγορία επιδιώξεων προέρχεται από την φύση του διδασκομένου μαθήματος. Για παράδειγμα οι μαθηματικοί θα ζητούσαν
1. Προσπάθειες στη λύση προβλήματος

2. γνώση των αλγορίθμων

3. προσπάθεια κατανόησης μαθηματικού κειμένου 

4. κλπ

Στην συζήτηση αυτή υπάρχουν κάποιοι κίνδυνοι. 
· να υπάρχουν πολλές προτάσεις και αντιρρήσεις που κάνουν την διαδικασία χαοτική και αναποτελεσματική. Ο επιμορφωτής χρειάζεται να παρεμβαίνει και να κάνει προτάσεις που συνθέτουν τις απόψεις.
· Οι συνάδελφοι να «βιάζονται», να μην περιμένουν την ανάπτυξη της προβληματικής της ενότητας θεωρώντας ότι κάτι «σοβαρό» δεν λέγεται. Είναι φυσιολογική διαδικασία αρκεί να μην ανατρέπει την πορεία της συζήτησης
· Οι συνάδελφοι, να θέτουν γενικότερα προβλήματα της εκπαίδευσης η συζήτηση των οποίων εκφεύγει από τους στόχους αυτού του εργαστηρίου.
Μέρος δεύτερο: διασαφήνιση των στόχων

Έτσι όπως διατυπώνονται, τα αιτήματα μας προς τους μαθητές είναι ακόμη σε μια μορφή πολύ γενική.  Η αντιπαράθεση αυτών των επιδιώξεων μας που κατεγράφησαν με το τι πραγματικά συμβαίνει μέσα σε μια τάξη θα μας βοηθήσει να ξεκαθαρίσουμε καλύτερα τι πραγματικά εννοούμε, ποιο διδακτικό συμβόλαιο διαπραγματευόμαστε με τους μαθητές. 
Στόχος αυτής της δραστηριότητας είναι να προσδιορίσουμε τι ακριβώς εννοούμε με όρους όπως πχ  «συμμετοχή», «αυτόνομη εργασία»

Η συνέχεια της εργασίας της ομάδας των επιμορφούμενων μπορεί να είναι η σύγκριση της λίστας επιδιώξεων που έχει διαμορφωθεί με αυτό που γνωρίζει ότι συμβαίνει στην σχολική πραγματικότητα. 
Στόχος αυτού του μέρους της συζήτησης είναι να βοηθήσουμε τον επιμορφούμενο να συνειδητοποιήσει και να προσδιορίσει καλύτερα αυτό που θα ζητήσει από τους μαθητές του. 
Δίνουμε κάποια παραδείγματα συγκρίσεων των επιδιώξεων μας και της σχολικής πραγματικότητας 
Α)  Η συμμετοχή στην τάξη.

Μπορεί να ζητηθεί από τους συναδέλφους να παρουσιάσουν κάποια προβλήματα της λεγόμενης συμμετοχής όπως τα συναντά ο εκπαιδευτικός μέσα στην τάξη. 
Για παράδειγμα
α) ο μαθητής απαντά επιπόλαια για να προλάβει τους άλλους
β) ο μαθητής δεν ακούει τους άλλους συμμαθητές του: απαντά στον εαυτό του.
γ) ο μαθητής γυρίζει στο σπίτι του, δεν έχει κρατήσει σημειώσεις, δεν θυμάται τι έκανε στο σχολείο.
δ) ο μαθητής απέχει.

ε) ο μαθητής είναι προετοιμασμένος από το σπίτι του ή το φροντιστήριο για να απαντά.
στ) ο μαθητής προσπαθεί να προσελκύσει την προσοχή με την συμπεριφορά του.

Η συζήτηση αυτή μας βοηθά να συνειδητοποιήσουμε καλύτερα τι ακριβώς εννοούμε με τον όρο συμμετοχή. Είναι προφανές ότι οι στόχοι αυτοί εξαρτώνται από την βαθμίδα εκπαίδευσης.
Στους εκπαιδευτικούς κάποιας ειδικότητας ίσως εμφανιστούν και άλλα τέτοια προβλήματα συμμετοχής. Για παράδειγμα ένας μαθηματικός θα μπορούσε να διακρίνει ότι υπάρχουν μαθητές που απαντούν πρόθυμα όταν γνωρίζουν την απάντηση αλλά δεν κάνουν καμία προσπάθεια όταν χρειάζεται να ρισκάρουν.

Η συζήτηση γύρω από τα θέματα αυτά έχει παρόμοιο στόχο με αυτόν της προηγουμένης παραγράφου: να βοηθήσει τον εκπαιδευτικό να ανακεφαλαιώσει τις εμπειρίες του, να συνειδητοποιήσει έναν αριθμό στόχων που είναι δικοί του και τους οποίους πρέπει να ενθαρρυνθεί να επιδιώξει. Θέλουμε επίσης να δείξουμε την ανάγκη αναστοχασμού πάνω στα αυτονόητα: κάθε επιδίωξη μας αναλύεται σε επιμέρους στόχους που καθορίζουν την ποιότητα της. 
Ταυτόχρονα η συζήτηση θα βοηθήσει τον εκπαιδευτικό να επανεξετάσει την ιεράρχηση των επιδιώξεων του 

Η αναφορά στην πραγματικότητα της τάξης έχει σαν στόχους:

1.  την ανάδειξη δύο πόλων σημαντικών στις διαδικασίες μάθησης. Αυτόν του διδάσκοντα με τις αναπαραστάσεις του αλλά και αυτόν του μαθητή ατομικά ή των μαθητών συλλογικά που συχνά «αντιστέκονται» και δεν «κάνουν» ή παραποιούν αυτό που εμείς τους ζητάμε.
2. Την συνειδητοποίηση του ότι οι αλλαγές που επιδιώκουμε δεν επιτυγχάνονται δια ανακοινώσεως στους μαθητές, αλλά είναι μακρόχρονοι επιμεριζόμενοι σε πολλούς άλλους ειδικότερους στόχους για τους οποίους χρειάζεται να διαμορφώσουμε κατάλληλες στρατηγικές.  
Ο επιμορφωτής ενθαρρύνει τους συναδέλφους επιμορφούμενους να εφαρμόσουν τις ιδέες τους, δοκιμάζοντας ακόμα και νέες για αυτούς καταστάσεις και βρίσκοντας τρόπους να τις κάνουν αποδεκτές από τους μαθητές και τους γονείς τους
ΔΕΥΤΕΡΗ ΕΝΟΤΗΤΑ (2 ώρες):    Η διαπραγμάτευση με τους μαθητές
Στόχος μας είναι να ενθαρρύνουμε τους συναδέλφους έτσι ώστε μπροστά στις προκλήσεις ή προβλήματα να συλλαμβάνουν και να επεξεργάζονται στρατηγικές αντιμετώπισης που αντιμετωπίζουν 
Η ενότητα θα πρέπει να αποδώσει μια λίστα συζητημένων δυνατοτήτων και ενεργειών του τύπου:
Έγκαιρη αντίδραση

Δημιουργία καναλιών επικοινωνίας

Διάλογος με τους μαθητές

Συμμετοχή των μαθητών στην διαμόρφωση στόχων, τον έλεγχο της πορείας

Κοινοποίηση των προβλημάτων στους άλλους εκπαιδευτικούς, κοινή δράση 

κλπ

Η «αντίσταση» των μαθητών μας βάζει μπροστά σε ένα θέμα κεντρικής σημασίας για κάθε εκπαιδευτικό. Τι να κάνουμε για να πείσουμε τους μαθητές μας; Ερώτημα που μας βάζει αμέσως σε θέση διαπραγμάτευσης με αυτούς.
Μπορούμε να θεωρήσουμε σαν διαπραγμάτευση την σχετικά μακρόχρονη διαδικασία κατά την οποία ο εκπαιδευτικός επιστρατεύει μεθόδους και επιχειρήματα προσπαθώντας να πείσει τους μαθητές του για το τι πρέπει να κάνουν. Συνομιλητές του είναι ένα τμήμα, μια ομάδα μαθητών και συχνά ένας συγκεκριμένος μαθητής. 
Η ΣΥΖΗΤΗΣΗ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΑΝΑΔΕΙΞΗ ΤΟ ΓΕΓΟΝΟΣ ΟΤΙ Η ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗ ΕΙΝΑΙ ΜΙΑ ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΣΥΝΘΕΤΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΟΥ ΕΜΠΛΕΚΕΙ ΓΝΩΣΤΙΚΟΥΣ ΚΑΙ ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΙΚΟΥΣ ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ. 
Η συζήτηση αυτή μπορεί να έχει δύο μέρη. 
Το πρώτο μέρος πάνω στα εμπόδια της διαπραγμάτευσης και το δεύτερο στην κλασική ερώτηση «τι μπορούμε να κάνουμε;» 
ΜΕΡΟΣ Α)   Τα εμπόδια της διαπραγμάτευσης. 
Το ερώτημα πάνω στο οποίο μπορούμε να εργαστούμε κατ’ αρχήν είναι ο προσδιορισμός των αιτίων των αντιστάσεων των μαθητών. 
Οι προτάσεις των συναδέλφων μπορούν, με την δική μας βοήθεια ενδεχομένως, να δώσουν μια λίστα αιτίων σαν την παρακάτω. Η λίστα αυτή δεν είναι ίδια για όλους τους μαθητές της τάξης.
1. Κάτι που εμείς θεωρούμε απλό όπως πχ να μάθει να φέρνει ο μαθητής τετράδιο στο σχολείο μπορεί να είναι για αυτόν μια μεγάλη αλλαγή στην προσωπικότητα του, στην σχέση με την παρέα του, στην σχέση του με το σχολείο.
2. Η έλλειψη επαφής με τον μαθητή

3. Οι προηγούμενες διαφορετικές εμπειρίες του μαθητή
4. Η συμπεριφορά μας μπορεί να δίνει αντιφατικά μηνύματα ως προς τις προθέσεις μας. Για παράδειγμα μπορεί να μιλάμε για κριτική σκέψη και να μην προτείνουμε ποτέ ή ελάχιστα αντίστοιχες δραστηριότητες,  να ζητάμε σωστή συμμετοχή στην τάξη και να βαθμολογούμε τον μαθητή μόνο από ένα γραπτό διαγώνισμα. 
5. Τους ζητάμε κάτι που δεν μπορούν να κάνουν. Ο φόβος της αποτυχίας τους αδρανοποιεί.

6. Το νέο, η γνώση μπορεί να είναι αγχογενής παράγοντας
7. Οι μαθητές αντιστέκονται μερικά ή ριζικά χωρίς εμφανή λόγο.

8. Οι συνήθειες των μαθητών ή τι έχουν μάθει να κάνουν μέχρι την στιγμή αυτή.

9. Οι απόψεις και κυρίως οι πρακτικές των άλλων διδασκόντων

10. Οι ομάδες των μαθητών μέσα στην τάξη, στο σχολείο και οι αξίες που διαμορφώνουν

11. Η σχέση με το σχολείο του μαθητή, ή σχέση με την γνώση.

12. Η σχέση με τον εκπαιδευτικό

13. Η στάση των συστημάτων που στηρίζουν τον μαθητή. Απόψεις αναπαραστάσεις γονέων, τοπικής κοινωνίας κλπ

14. Κοινωνικοί παράγοντες.

Στο μέρος αυτό της συζήτησης, ο επιμορφωτής, θα μπορούσε, επίσης  να αναδείξει κάποιες βασικές «θέσεις» οι οποίες μπορούν να βοηθήσουν σημαντικά τον νέο εκπαιδευτικό να μην μένει αδρανής μπροστά στα προβλήματα του.

1. Οι έρευνες αλλά και η εμπειρία της τάξης δείχνουν ότι κανένας από τους παραπάνω παράγοντες δεν είναι καθοριστικός. Οι μαθητές αλλάζουν χωρίς, εμείς, να μπορούμε εκ των προτέρων να γνωρίζουμε ποιος και γιατί αποφασίζει να μας «ακούσει». Πάντα, σε κάθε επίπεδο και σε κάθε χρονική στιγμή πρέπει να δίνεται στον μαθητή η ευκαιρία μιας αλλαγής. 
2. Η αντίσταση των μαθητών δεν είναι αντίσταση στον εκπαιδευτικό αλλά μπορεί να οφείλεται σε γενικότερους παράγοντες. Δεν ωφελεί τον εκπαιδευτικό να απογοητεύεται αλλά πρέπει να βρει τα εργαλεία που του είναι απαραίτητα για να διαπραγματευθεί έναν δρόμο αλλαγής. (Ωστόσο πρέπει να γνωρίζουμε ότι η προσωπικότητα του εκπαιδευτικού είναι κεντρικός παράγοντας προώθησης αλλαγών)

3. Η διαφορετικότητα των μαθητών και των αναγκών τους καθώς και η αντιμετώπιση της είναι βασικό πρόβλημα σε όλα τα σχολικά συστήματα του σύγχρονου κόσμου. Οι δυσκολίες είναι τεράστιες και οι απογοητεύσεις συχνές, η προσπάθεια μας όμως έχει πάντα θετικά αποτελέσματα που πρέπει να μάθουμε να τα διακρίνουμε . 

Για κάθε ένα από τα εμπόδια αυτά η συζήτηση μπορεί να αναδείξει μια πιθανή παρέμβαση, μια ενέργεια του εκπαιδευτικού ή την ανάγκη αναστοχασμού της πρακτικής του. 
Θα ήταν, ίσως, προτιμότερο να επιλεχθεί ένα συγκεκριμένο θέμα συζήτησης, κάτι που συνήθως επιδιώκει ο εκπαιδευτικός και να προτείνουμε στους συναδέλφους να εργαστούν πάνω σε αυτό. Όταν μιλάμε για διαπραγμάτευση δίνουμε έμφαση στην συγκατάθεση των μαθητών και όχι στην επιβολή. Η συνδιαμόρφωση με τους μαθητές μιας στρατηγικής και η συνεχής αξιολόγησης της είναι βασικό στοιχείο επιτυχίας. 
 Σαν παράδειγμα μιας τέτοιας διερεύνησης προτείνουμε το θέμα της εργασίας του μαθητή στο σπίτι. Είναι προφανές ότι οι επιμορφωτές σε συνεργασία με τους συναδέλφους επιμορφούμενους μπορούν να επιλέξουν κάποιο άλλο θέμα.  
Η εργασία των συναδέλφων μπορεί να αναδείξει διάφορες αξιόλογες προτάσεις. Ωστόσο η συζήτηση θα πρέπει να καταλήξει σε κάποιες απλές βασικές στάσεις και κυρίως, δράσεις του εκπαιδευτικού.. 

Ζητάμε από τους συναδέλφους επιμορφούμενους να εργαστούν πάνω σε προτάσεις-δρασεις σχετικές με την διαπραγμάτευση. Ωστόσο τονίζουμε ότι το σύνολο των προτάσεων που ακούγονται στο πρόγραμμα της εισαγωγικής επιμόρφωσης είναι μέρος αυτής της διαπραγμάτευσης. 

Συνήθως εμφανίζεται η παρακάτω θεματολογία. Στο κείμενο η αναφορά «ο μαθητής» μπορεί να είναι «οι μαθητές»
ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ ΘΕΜΑΤΟΣ: Η ΕΡΓΑΣΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ

Παραδείγματα ζητημάτων πρακτικής που μπορεί να αναδείξει η εργασία των συναδέλφων επιπλέον αυτών που αναφέρονται στα εμπόδια που έχουν διατυπωθεί

Επικοινωνία με τον/τους μαθητές
Σχόλιο: Είναι σοβαρό λάθος να επικοινωνούμε καλύτερα με τους μαθητές που μας ακούν και να «αποφεύγουμε» αυτούς που φαίνονται ότι αντιστέκονται. Στρεφόμαστε προς όλους τους μαθητές και αναζητούμε γέφυρες επικοινωνίας. 

            Προσήλωση στους στόχους αλλά και ελαστικότητα. 

Σχόλιο: Δεν είναι δυνατόν να πετύχουμε αξιόλογες αλλαγές χωρίς προσήλωση στους στόχους μας. Η επιμονή δείχνει την αξία που δίνουμε εμείς οι ίδιοι στις προτάσεις μας. Η προσήλωση φαίνεται και από την ευελιξία μας, από την έλλειψη δογματικότητας, από την επιλογή του ουσιαστικού και όχι του δευτερεύοντος. Η εμμονή μας στον στόχο που θέτουμε φαίνεται και από την διάθεση μας να αλλάξουμε συνολικά προκειμένου να τον εξυπηρετήσουμε. Για να μπορεί ο μαθητής να εργαστεί στο σπίτι χρειάζεται να φύγει από την τάξη με λίγες αλλά συγκεκριμένες εικόνες, με θέματα που έχει κατανοήσει και έχει καταγράψει. Για να εργαστεί ο μαθητής στο σπίτι αυτόνομα έχει ανάγκη από ένα αντίστοιχο μάθημα στην τάξη. 
Εξήγηση 
Σχόλιο: Εξηγούμε στους μαθητές αναλυτικά τι ακριβώς τους ζητάμε, ποια σημεία της εργασίας τους είναι για εμάς σημαντικά και τι θα κερδίσουν αν κάνουν αυτό που τους ζητάμε. Επαναλαμβάνουμε τα επιχειρήματα μας με κάθε ευκαιρία και κυρίως μετά από διακοπές. Στηρίζουμε τα επιχειρήματα μας με κάθε μέσο που προσφέρεται. Οι εξηγήσεις είναι απαραίτητες και για τον άμεσο περίγυρο του μαθητή, τους άλλους εκπαιδευτικούς, τους γονείς.
          Έγκαιρη εκκίνηση της διαδικασίας, διάρκεια μέσα στον χρόνο του αιτήματος μας: 
Σχόλιο: Όσο νωρίτερα ξεκινήσουμε τόσο καλύτερα αλλά ποτέ δεν είναι αργά για να την πρόταση και διαπραγμάτευση με τους μαθητές αλλαγών και βελτιώσεων στην δουλειά τους. Δείχνουμε την σημασία που αποδίδουμε στο αίτημα μας αν συστηματικά επαναφέρουμε τις συμφωνίες και δεσμεύσεις που έχουν γίνει και είμαστε διατεθειμένοι να αφιερώσουμε χρόνο και προσπάθεια για να έχουμε αποτελέσματα. Λίγες ημέρες διακοπών μπορούν να τα «σβήσουν» όλα.
          Κάμψη των αντιστάσεων, αντιμετώπιση του φόβου: 
Σχόλιο: Πολλές φορές οι εκπαιδευτικοί βρίσκονται μπροστά σε αρνητικές συμπεριφορές των μαθητών. Αυτές μπορεί να είναι λεκτικές αρνήσεις, αδιαφορία, απρεπής συμπεριφορά, άρνηση αλλαγής. Θα πρέπει να καταλάβουμε ότι τις περισσότερες φορές η συμπεριφορά αυτή είναι μηχανισμός άμυνας του μαθητή μπροστά στον φόβο της αλλαγής και στον φόβο επιστροφής σε τραυματικές καταστάσεις αποτυχίας. Η  επιμονή μας και ο καθησυχασμός του μαθητή μπορούν να δώσουν πολύ καλά αποτελέσματα σε όλα τα επίπεδα της εκπαίδευσης. 
Δεν χρειάζεται να υπάρχει βαθειά γνώση της ψυχανάλυσης. Ο επιμορφωτής θα βοηθηθεί ιδιαίτερα στην προβληματική του και κατά την γνώμη μου και οι συνάδελφοι θα αποκτήσουν ένα σημαντικό εργαλείο κατανόησης των λόγων και των πράξεων των άλλων αν ενημερωθούν πάνω στον όρο αμυντικοί μηχανισμοί του εγώ
Πχ στις  ιστοσελίδες

http://en.wikipedia.org/wiki/Defence_mechanism
Μια απλοποιημένη εκδοχή στα Ελληνικά 
http://www.spinoza.gr/topic.asp?TOPIC_ID=2929&FORUM_ID=10&CAT_ID=1&Forum_Title=%C1%ED%DD%ED%F4%E1%F7%F4%E1%2E%2E%2E&Topic_Title=%CC%E7%F7%E1%ED%E9%F3%EC%EF%DF+%DC%EC%F5%ED%E1%F2+%F4%EF%F5+%C5%E3%FE
ή με αναζήτηση στο google με τους όρους self defense mechanisms ή αμυντικοί μηχανισμοί του εγώ
          Συνέπεια δική μας: 
Σχόλιο: Η δική μας συνέπεια πάνω στον στόχο που επιδιώκουμε είναι ίσως ο σημαντικότερος παράγοντας. Δεν μπορούμε να πείσουμε τους μαθητές μας πχ για την αξία της εργασίας στο σπίτι αν δεν ζητάμε την εργασία τους συχνά, αν δεν μιλάμε για αυτήν βλέποντας τα θετικά της αλλά και τα σημεία βελτίωσης ή αν δεν την λαμβάνουμε υπ όψη στις διάφορες αξιολογήσεις που κάνουμε. (Σχόλια προς τους γονείς, σχόλια προς τον μαθητή για την απόδοση του, βαθμολογία, κλπ). Δεν μπορούμε να πείσουμε τον μαθητή να εργάζεται στο σπίτι έτσι όπως θέλουμε αν τον βαθμολογούμε σχεδόν αποκλειστικά μέσα από ένα γραπτό διαγώνισμα. 
Χρειάζεται να τονίσουμε το αυτονόητο: Είναι φυσικό όταν υπάρχουν πολλοί μαθητές να μοιράζονται αυτό το ενδιαφέρον του εκπαιδευτικού. Δουλεύουμε μέσα στα πλαίσια των δυνατοτήτων μας.
          Εμπλοκή του μαθητή στην αξιολόγηση της πορείας του: 
Σχόλιο: Παράλληλα με τις συνεχείς εξηγήσεις και τις προσπάθειες επηρεασμού του μαθητή σχηματίζουμε μια εικόνα συγκεκριμένη για το είδος της προσπάθειας που καταβάλει. Την εικόνα που έχουμε την συζητάμε συχνά με τον μαθητή . Τον επαινούμε για τα καλά σημεία της εργασίας του, του ζητάμε να την αξιολογήσει μόνος του και τον παρακινούμε να δεσμευτεί να πετύχει κάποιους νέους στόχους που βελτιώνουν την ποιότητα και την ποσότητα της εργασίας του. Το να συμβάλουμε στην δημιουργία ενός μαθητή που εποπτεύει την πορεία του είναι στόχος πιο ευγενικός από τις συγκεκριμένες γνώσεις που μπορεί αυτός να πάρει στο σχολείο.
           Η επιτυχία το πιο δυνατό από τα εργαλεία αλλαγής: 
Σχόλιο: Το άγχος της αποτυχίας αποτρέπει τους μαθητές και τους γονείς τους από το να αλλάξουν τις συνήθειες τους. Πρέπει να εξηγήσουμε έγκαιρα τι ακριβώς θέλουμε και να αποφορτίσουμε την σημασία των πιθανών λαθών. Είναι από πιο συγκινητικές στιγμές της καριέρας ενός εκπαιδευτικού όταν ένας μαθητής αισθάνεται ότι μπορεί να πετύχει κάποια πράγματα, που για εμάς μπορεί να φαίνονται λίγα, η έξαψη του, η χαρά του, οι προσπάθειες αλλαγής που κάνει. Το σχολείο είναι ένας χώρος που κάθε μέρα συμβαίνουν θαύματα. Η επιτυχία αλλάζει τον μαθητή.
           Αυτοαξιολόγηση και αξιολόγηση της πορείας: 
Σχόλιο: Κατά διαστήματα συζητάμε με την τάξη την πρόοδο τους στα σημεία που επιδιώκουμε και τους ζητάμε να αξιολογήσουν την δική μας προσπάθεια. Εξετάζουμε τις διδακτικές πρακτικές μας. Λάβαμε υπ όψη το επίπεδο των μαθητών μας; Πως κρίνουμε αν κατάλαβαν; Επιβλέψαμε όλους τους μαθητές μας να κρατήσουν σημειώσεις που θα τους βοηθήσουν στο σπίτι να απαντήσουν σε παρόμοια θέματα; Προβλέψαμε κάποιες ερωτήσεις που θα χρειάζονται κριτική σκέψη; Όλοι οι μαθητές στο σπίτι τους πρέπει να μπορούν εργαστούν.
            Η ενημέρωση των γονέων:
Σχόλιο: Έγκαιρα ενημερώνουμε τους γονείς για το τι ακριβώς θέλουμε. Αν έχουμε αντιδράσεις από αυτούς, εξηγούμε στον διευθυντή του σχολείου τι ζητάμε από τους μαθητές και του ζητάμε να μας βοηθήσει. Θέτουμε το θέμα στο σύλλογο του σχολείου για να δημιουργηθεί κατά το δυνατόν μία ενιαία στάση που θα μας βοηθήσει. Ωστόσο χρειάζεται να κατανοήσουμε το βάθος των ενστάσεων των γονέων αν υπάρχουν. Η σύγκρουση μαζί τους θα έχει σαν συνέπεια την προσκόλληση τους σε αυτά που ήδη πιστεύουν. Όταν υπάρχει σύγκρουση γονέων με τον καθηγητή, χαμένος είναι ο μαθητής.
Η παρέμβαση προς τους γονείς μπορεί να έχει και ένα άλλο περιεχόμενο. Έχει ο μαθητής ένα ήσυχο χώρο να εργαστεί; Είναι προτιμότερο για αυτόν να εργάζεται αμέσως μετά το σχολείο ή αργά το βράδυ; Ποια και πόση είναι η ενασχόληση του με το internet; Είναι προφανές ότι οι ενέργειες που προτείνουμε δεν εξαντλούν το θέμα αυτό ή οποιοδήποτε άλλο θα ήθελαν να επιλέξουν οι επιμορφούμενοι. Θέλουμε να δείξουμε ότι οι στόχοι που θέτουν οι εκπαιδευτικοί μπορούν να είναι μαχητοί αρκεί να είναι συγκεκριμένοι και σε μορφή αποδεκτή από τους μαθητές.
ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ
Στις διαδικασίες αυτής της μορφής η συμμετοχή και οι προτάσεις των επιμορφούμενων μπορούν να παίρνουν απροσδόκητη μορφή. Είναι δυνατόν ο συντονιστής της συζήτησης να διαισθάνεται μια επιθετικότητα που να τον αποσταθεροποιεί. Επίσης οι έντονες παρεμβάσεις μπορούν να αποπροσανατολίζουν την συζήτηση αν δεν ορίζουμε σαφώς το πλαίσιο.

Είναι καλό να επιλέγουμε να ασχοληθούμε με το περιεχόμενο της πρότασης που γίνεται. Τις περισσότερες φορές πέρα από τον επιθετικό ενδεχομένως τόνο υπάρχει κάτι θετικό στην πρόταση που χρειάζεται την δική μας διαμεσολάβηση για να αναδειχθεί
Θα πρότεινα:

Να ορίζουμε σαφώς το περιεχόμενο της ενότητας και να συζητάμε τον τρόπο εργασίας μας. Να γνωρίζουν δηλαδή οι συνάδελφοι πάνω σε τι καλούνται να εργαστούν και ποιο θα είναι το προϊόν της  δουλειάς τους
Να ζητάμε από όλους μια γνώμη για να μη μονοπωλείται ο χώρος και ο χρόνος

Να υπάρχει μια διαδικασία, οπωσδήποτε, καταγραφής προτάσεων (πίνακας ή άλλο)  
Να καταλήγει το εργαστήριο σε ένα σύνολο θέσεων. ( ο επιμορφωτής θα πρέπει να έχει ένα τέτοιο σύνολο θέσεων δικό του που θα τροφοδοτεί εν ανάγκη την συζήτηση)
